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C’est avec détermination que l’équipe de la Fondation a relevé ses 
manches pour en appeler à la générosité des membres de l’OIQ, ce qui 
nous a permis de récolter cette année une somme globale de 456  287 $. 
De nouveau sous le thème Un seul vœu, notre campagne auprès des 
ingénieur.e.s a rejoint quelque 10  286 membres ingénieur.e.s et 965 can- 
didat.e.s à la profession d’ingénieur. Notre partenaire, Genium360 nous 
a remis 25 000 $, jumelant ainsi les 1 000 premiers dons de 25 $ reçus 
des membres de l’OIQ. Le résultat final de cette campagne 297  877 $ ! 
Agissant tels autant de fers de lance, près de 21 % des membres de l’OIQ 
qui ont dit OUI à la relève. Nous ne les remercierons jamais assez.

Au nombre des partenaires d’affaires qui ont souligné l’importance 
de la profession d’ingénieur cette année, nous avons pu compter 
de nouveau sur GENIUM360, BANQUE NATIONALE, TD ASSURANCE, 
GESTION FÉRIQUE, WSP AU CANADA, RIO TINTO, POMERLEAU, ULTRA 
COMMUNICATIONS, POLYTECHNIQUE MONTRÉAL, LAPORTE ET TETRA 
TECH. STANTEC, ÉNERGIR et le MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET DE 
LA MOBILITÉ DURABLE ont aussi joint nos rangs, nous permettant 
de recueillir 146  364 $ pour notre programme des Bourses Avenir 
(collégiales) et Relève (universitaires), en plus de nos fameux Prix 
universitaires du Mérite, axés sur l’excellence.

De plus, la Bourse Pierre Sauvé, ing., pour la promotion des femmes 
en génie a été maintenue grâce à un don de 5 000 $. Il en va de même 
pour la Bourse du Fonds Jean-Claude-Couture, au montant de 2 000 $. 
Trois partenaires ont aussi permis la poursuite de notre programme de 
soutien au professionnels formés à l’étranger (PFÉ), notamment avec 
les Bourses Genium360 (huit bourses de 2  000 $ chacune), de même 
qu’avec la Bourse Distinction Gilles P. Gauthier, ingénieur à la retraite 
et la Bourse MTMD (Ministère des Transports et de la Mobilité durable), 
au montant de 3 000 $. Un montant total de 21 000 $ a ainsi été remis à 
des PFÉ qui contribueront avec brio à l’écosystème du génie québécois 
dans les années à venir.

Grâce à tous nos donateurs, donatrices et partenaires, une cinquantaine 
de bourses et prix ont été remis cette année, le tout pour un grand total 
de 161 000 $ en appui à la relève en génie.

Nous vous invitons à parcourir les pages qui suivent. Vous y découvrirez 
non seulement des jeunes génies de grands talents, mais aussi, des 
gens et des entreprises au grand cœur.

Merci !
Danielle Gabrielle Roy
Directrice générale

Fatou Pompilus-Touré, ing.
Présidente

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET 
DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Quelque 10 286 membres de l’Ordre des ingénieurs du Québec ont 
fait un don de 25 $ à la Fondation lors de leur cotisation annuelle.

Votre générosité nous permettra de remettre une cinquantaine 
de bourses et prix l’an prochain. 

NOS FUTUR.E.S 
GÉNIES SOUHAITENT 

VOUS DIRE

Propulsé par : Bonifié par :
Pour les 1 000 premiers dons de 25 $ 
reçus, Genium360 a versé le même 
montant à la Fondation.

 MERCI !
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VOTRE FONDATION, 
VOTRE IMPACT !

Cette année, 21 % des membres de l’OIQ ont répondu à notre appel à la générosité. Quelque 297 877 $ 
ont été recueillis auprès des ingénieur.e.s et auprès des candidat.e.s à la profession d’ingénieur (CPI). 

À cette même date, nos partenaires d’affaires nous avaient remis 146 364 $. 

Grâce à ces résultats remarquables, soit 456 287 $ au total, nous avons pu récompenser et reconnaître le 
talent de 51 étudiant.e.s (récipiendaires des Bourses Avenir, Relève, Prix universitaires du Mérite, Bourses 
Nommées et Bourses pour les professionnel.le.s formé.e.s à l’étranger) en remettant 161 000 $. De plus, nous 
avons aussi appuyés plusieurs projets jeunesse ayant rejoint des centaines de jeunes partout au Québec. 

Campagne Un seul vœu : 
Notre appel à la générosité des ingénieur.e.s 
membres de l’OIQ a porté fruit ! 

La générosité, c’est génial !

25 000 $ et plus
Genium360

15 000 $ et plus
Rio Tinto 

WSP au Canada

10 000 $ et plus
Banque Nationale du Canada 

Gestion FÉRIQUE 
Pomerleau 

Stantec 
TD Assurance 

5 000 $ et plus
M. Pierre Sauvé 

Polytechnique Montréal 
Ultra Communications

3 000 $ et plus
Énergir 
Laporte 

MNP 
Ministère des Transports et de la Mobilité durable 

Tetra Tech

2 000 $ et plus
M. Gilles P. Gauthier, ing. à la retraite

250 $ et plus (Gouverneurs)
M. Marc Blanchet, ing.
M. Yves Cadotte, ing.

M. Jacques R. Carbonneau, ing.
Mme Marie-Chantal Chassé, ing.

M. Bernard Delisle, ing. 
Mme Sophie Larivière-Mantha, ing

M. Ali Mikael, ing.
M. Alexandre Piché, ing. 

Les Manifestes
Vidéotron

Prestigieux et recherchés, les Prix universitaires du Mérite FOIQ ont reconnu 
encore cette année cinq étudiant.e.s des 1er, 2e et 3e cycles universitaires ayant 
fait preuve d’excellence et d’ingéniosité, de même qu’un prix universitaire « Coup 
de cœur », remis à une étudiante s’étant démarquée par son engagement social 
exemplaire et son implication communautaire. Ont aussi été remis deux Prix 
universitaires POMERLEAU encourageant l’excellence et offrant une possibilité 
de stage et d’emploi à un.e étudiant.e en génie de la construction, en génie civil ou 
de l’environnement, de même que le Prix universitaire Énergir, venu reconnaître 
l’excellence en matière de développement durable et d’énergie. 

Nous remercions BANQUE NATIONALE, TD ASSURANCE, GESTION FÉRIQUE, 
POMERLEAU et ÉNERGIR pour leur contribution importante qui permet le 
maintien et l’évolution des Prix universitaires du mérite. 

Marie-Laure Filion 
Université du Québec à Chicoutimi

Justin Couturier 
Université Laval

Marianne Lipp 
École de technologie supérieure

Sara Truchon 
Université du Québec à Chicoutimi

Pascal Boudreau 
Université McGill

Marie Tremblay 
Université de Sherbrooke

3e PRIX • 1er cycle 
GESTION FÉRIQUE

PRIX ENERGIR PRIX POMERLEAUPRIX 3e cycle

2e PRIX • 1er cycle 
TD ASSURANCE

Félix Jobin 
École de technologie supérieure

Jad Albasha 
Polytechnique Montréal

Soureyatou Hamidou 
Université Laval

1er PRIX • 1er cycle 
BANQUE NATIONALE

PRIX 2e cycleCOUP DE CŒUR FOIQ PRIX POMERLEAUNOS PARTENAIRES :

5



Les Bourses de la Relève soulignent la rigueur, l’implication 
sociale, communautaire et facultaire, ainsi que la passion 
des étudiant.e.s inscrit.e.s au baccalauréat en génie au 
Québec. Ces bourses représentent non seulement un 
honneur, mais aussi un soutien financier important pour 
nos lauréat.e.s.

Kisothan Suthakaran 
Université McGill

William Michaud Levesque 
Université Laval

Cassie-Anaïs Savoie 
Polytechnique Montréal

Vincent Payette 
Polytechnique Montréal

Zakary Kamal Ismail 
École de technologie supérieure

Elena Sales 
Université McGill

Tommy Desbiens 
Université du Québec à Chicoutimi

Laurie-Anne Méthot 
Université du Québec à Trois-Rivières

Siyana Milenova Milanova 
École de technologie supérieure

Camille Guillemette Loyer 
Université de Sherbrooke

Jacob Cossette 
École de technologie supérieure

Nicki Esfehani 
Université McGill

Ermina Babajic 
Université de Sherbrooke

Samuel Paquette 
Université de Sherbrooke

Antoine Busque 
École de technologie supérieure

Félix Tremblay 
Université de Sherbrooke

Jérôme Pearson 
École de technologie supérieure

Loïc Morin 
Université Laval

BOURSE DIVERSITÉ FÉRIQUE

BOURSE WSP Innovation

BOURSE WSP Énergies RenouvelablesBOURSE STANTEC - Droit au Cœur
BOURSE 

FONDS JEAN-CLAUDE-COUTURE

BOURSE WSP Changements Climatiques 
et Développement Durable BOURSE LAPORTE Premiers PeuplesBOURSE WSP Diversité et Inclusion

BOURSE DIVERSITÉ FÉRIQUE

BOURSE PIERRE SAUVÉ, ING. 
Promotion des femmes en génieBOURSE STANTEC - Droit au Cœur

BOURSE RELÈVE Régulière

BOURSE STANTEC - Droit au Cœur

BOURSE RELÈVE RégulièreBOURSE RELÈVE Régulière

BOURSE RELÈVE Régulière BOURSE RELÈVE Régulière

BOURSE TETRA TECH
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Audrey Guy 
Université de Sherbrooke

BOURSE DIVERSITÉ FÉRIQUE
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POURQUOI FAIRE UN 
DON À LA FONDATION 
DE L’ORDRE ?

Pour mettre en lumière
La valeur et le rôle essentiel des ingénieur.e.s dans le développement 
de notre société sur tous les plans.

Les rêves de génie de dizaines d’étudiant.e.s prometteurs.
Pour concrétiser

Dans les talents et l’avenir de la profession d’ingénieur. 
Pour investir

Les Bourses de l’Avenir sont conçues pour soutenir les étudiant.e.s 
du secteur collégial qui s’apprêtent à s’inscrire dans l’une des facultés 
de génie du Québec. Elles contribuent avec succès à la rétention des 
étudiant.e.s qui envisagent une carrière en génie.

Zacharie Roy 
Collégial du Séminaire de Sherbrooke

Mélianne Darveau 
Cégep de Sainte-Foy

Antoine Desgranges 
Cégep de Saint-Hyacinthe

Maïka Piché-Morin 
Cégep de l’Outaouais campus Félix-Leclerc

Victoriya Krachkovskaya 
Collège Champlain - St-Lambert

Annabelle Vellend 
Champlain College Lennoxville

Marianne Prémont 
Cégep Garneau

Flavie Bédard-Decelles 
Cégep de Trois-Rivières

Stefanie Lee Milczarek 
Collège André-Grasset

Louis-Félix Emond 
Cégep Garneau

Coralie Daigneault 
Collège Lionel-Groulx

Jacob Rusnak 
Cégep Sainte-Foy

Albert Gaudet 
Cégep de Trois-Rivières

BOURSE RIO TINTOBOURSE RIO TINTOBOURSE AVENIR Régulière

BOURSE AVENIR 
Développement Durable

BOURSE RIO TINTO

BOURSE RIO TINTO

BOURSE AVENIR Régulière

BOURSE RIO TINTO

BOURSE ULTRA Femme en génie

BOURSE AVENIR Régulière

BOURSE AVENIR Régulière

BOURSE AVENIR Régulière

BOURSE STANTEC - Droit au Cœur
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DERRIÈRE LE SUCCÈS DE NOS PROFESSIONNELS 
FORMÉS À L’ÉTRANGER : LE CENTRE R.I.R.E. 2000

Le Centre R.I.R.E. 2000, à travers son Programme d’accès rapide à l’Ordre 
des ingénieurs du Québec (P.A.R.O.I.Q.), accompagne les ingénieur.e.s 
formé.e.s à l’étranger, ce qui permet d’améliorer leur profil d’employabilité 
dans le contexte du marché de l’emploi québécois. Son directeur général, 
l’ingénieur Benoit Songa, nous offre un soutien important et une expertise 
précieuse depuis les tous débuts du développement de notre programme 
de soutien aux professionnels formés à l’étranger (PFÉ), en 2018. 

Quelques 167 aspirant.e.s au titre de CPI ou d’ingénieur ont été 
accompagné.e.s cette année.

Badreddine Elalaoui 
Génie Civil

Ali Poursaadati Zinjanab 
Génie Électrique

Cheick Ahmed Tidiane Soumah 
Génie Minier 

Amine El Mahdi Safhi 
Génie Civil

Yaksan Saidani 
Génie Mécanique

Elisa Carolina Paez Molina 
Génie Civil

Yves Rocard Ngoupoyou 
Génie Civil

Karol Lina Lopez Bedoya 
Génie Électrique

Mbayang Kandji 
Génie Civil

Amanda Queiroz de Paula 
Génie Civil

BOURSE GENIUM360BOURSE GENIUM360BOURSE GENIUM360

BOURSE DISTINCTION 
GILLES P. GAUTHIER, ING. À LA 
RETRAITE - Candidat PROMIS

BOURSE GENIUM360

BOURSE GENIUM360

BOURSE GENIUM360BOURSE GENIUM360BOURSE GENIUM360

BOURSE ATTRACTION MTMD

Depuis maintenant six ans, la FOIQ soutient des Professionnel.le.s 
formé.e.s à l’étranger (PFÉ) dans leurs efforts pour répondre aux exigences 
de la profession d’ingénieur au Québec.

Cette année, avec le généreux soutien de GENIUM360, 8 boursiers et 
boursières déterminé.e.s et persévérant.e.s ont reçu une bourse de 2 000 $.

De plus, le ministère des Transports et de la Mobilité durable a créé cette 
année une bourse de 3 000 $, soit la plus importante de cette catégorie, 
destinée à récompenser la persévérance et les efforts soutenus du / de 
la candidat.e choisie, avec une attention particulière aux candidat.e.s 
étudiant en génie civil ou ayant une expérience passée dans ce domaine 
spécifique de génie. M. Gilles P. Gauthier, ing. à la retraite, a aussi maintenu 
son précieux soutien avec la Bourse Distinction, au montant de 2 000 $.

Nous remercions ces trois partenaires du fond du cœur. 

NOS PARTENAIRES :
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LA BOURSE DISTINCTION 
GILLES P. GAUTHIER, INGÉNIEUR 
À LA RETRAITE 2024

La loi de l’attraction fonctionne !

Administrateur.rice.s

Cette année, à la suggestion de notre donateur, l’in-
génieur à la retraite Gilles P. Gauthier, nous avons 
travaillé main dans la main avec l’organisme PROMIS, 
identifiant ainsi une nouvelle source de profession-
nel.le.s formé.e.s à l’étranger. Pour Monsieur Gauthier, 
autrefois ingénieur métallurgiste, quelle ne fut pas la 
surprise de constater que son lauréat 2024, Cheick 
Ahmed Tidiane Soumah, est également métallurgiste. 

Pour notre boursier 2024, la Loi de l’attraction a fait 
son œuvre ! «  Je suis très heureux de recevoir cette 
bourse. Il me fait chaud au cœur de voir mes efforts 
récompensés grâce à PROMIS et à la Fondation de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec. C’est un bel honneur 
pour moi », exprime-t-il fièrement. 

Rappelons que depuis plus de cinq ans, l’ingénieur à 
la retraite Gilles P. Gauthier soutient activement la 
Fondation, notamment en manifestant sa générosité 
envers la relève venant de l’étranger. C’est dans cet esprit 
qu’a été créée la bourse portant son nom. Monsieur 
Gauthier procède toujours par dons de titres cotés en 
bourse. Tout en aidant la relève, il espère aussi amener 
d’autres ingénieurs à considérer cette façon de faire 
qui offre un avantage fiscal intéressant.

À PROMIS, un immense merci pour cette collaboration 
enrichissante. À Monsieur Gauthier, un autre grand 
merci pour son implication et sa générosité renou-
velée. Et à Cheick Ahmed Tidiane Soumah, toutes nos 
félicitations et bonne suite !

Nous sommes enchantés que cette 
première bourse ait été attribuée 
à l’un de nos participants, un 
ingénieur motivé à travailler dans 
le domaine de la métallurgie. Cette 
nouvelle collaboration entre la 
Fondation de l’Ordre des ingénieurs 
du Québec et PROMIS aidera les 
nouveaux arrivants à exercer la 
profession d’ingénieur au Québec. 

«

»— Aïda Berberovic, directrice des services et 
programmes chez PROMIS

Au cours de l’exercice 2023-2024, 
notre conseil se composait de :

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Christine Roy, ing., 
PMP

Jean-François Gysel, ing., 
M.Sc.A., Ph.D.

Nicolas Turgeon, ing., 
M. Sc., EMBA

Bryan Gingras, ing., 
M.Sc.A.

Me Ahmed Sadik, 
avocat

Marc Blanchet, ing., 
ASC, PMP

Blaise Mounga, ing., 
CBAP

Stéphane Bilodeau, ing., 
Ph.D.

Fatou Pompilus-Touré, ing., 
Présidente

Najat Kamal, ing., 
Ph.D., 

Vice-présidente

Patrick Savard, ing., 
MBA, ASC

Secrétaire-trésorier

Équipe de la 
Fondation

Danielle Gabrielle Roy, 
directrice générale

Isabella Papa, 
directrice adjointe

Une équipe de soutien engagée pour la FOIQ

Au fil des ans, la Fondation a pu compter sur l’expertise et l’expérience de plusieurs membres du personnel de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec. Nous leur en sommes très reconnaissants.

Voici les noms des membres de l’équipe des finances et de la comptabilité qui ont appuyé la Fondation cette 
année. Harout Aramali, directeur de l’administration-finances, Ariane Désilets, chef de l’information financière, 
Mélissa Daviault-Léveillée, comptable, Mariana Angela Salajan, commis à la comptabilité, Rhizlane Louzar, 
technicienne comptable, Inna Fishelzon, paie-maître et Cléa Lescalier, coordonnatrice à la comptabilité.  Marie 
Lefebvre, directrice des communications et des affaires publiques, de même que Sandra Etchenda, rédactrice en 
chef de la Revue PLAN, ont aussi mis la Fondation en lumière avec brio. Le support de l’équipe de Technologies de 
l’information et celui du personnel de soutien logistique nous est également essentiel. À tout ce beau monde, un 
gros, gros merci.

Monsieur Delfino Campanile, 
directeur général, PROMIS, 
Danielle Gabrielle Roy, direc-
trice générale de la Fondation, 
Monsieur Gilles P. Gauthier, 
ingénieur à la retraite et grand 
donateur,  Cheick Ahmed 
Tidiane Soumah, lauréat de la 
Bourse Distinction et Madame 
Aïda Berberovic, directrice 
des services et programmes, 
PROMIS.
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Représentant.e.s des universités et leurs collaborateur.rice.s
Amar Khaled, ing., Ph.D.  /  Munzer Hassan, ing., Ph.D.  /  Vianney Leroueil, ing.  /  Elmira Hassanzadeh, ing., Ph.D. 

François Gauthier, ing., Ph.D.  /  Bruno Chabot, ing.  /  Radu Zmeureanu, ing.  /  Jay Lacey, ing., Ph.D.  /  Hubert Cabana, ing. 
Hoang Le-Huy, ing.  /  Paul Fortier, ing.  /  Marie-Isabelle Farinas, ing.,Ph. D.  /  Serge Desbiens, ing.  /  Fabrice Labeau, ing.

SALUONS NOS 
BÉNÉVOLES !

Comité d’évaluation 
provincial des Prix 
universitaires du 

Mérite,
présidé par l’ingénieur 

Stéphane Bilodeau, 
administrateur de la Fondation :

Jean-François Gysel, ing. 
Éric Bordeleau, ing. 

Jean Pierre Dumont, ing. 
Ann-Judith Bélanger, ing.

Comité d’évaluation 
des Bourses 
de la Relève,

présidé par l’ingénieure 
Najat Kamal, administratrice 

de la Fondation :
Nicolas Turgeon, ing. 
Patricia Boivin, ing. 

Michaël Paquette, ing. 
Amar Khaled, ing. 

Richard Drouin, ing. 
Milry Milius, ing. 

Émilie Homawoo, ing. 
André Bang, ing. 

Etienne Gravel, ing. 
Robert Molenge, ing.

Comité d’évaluation 
des candidatures 
des Bourses pour 
les professionnels 

formés à l’étranger,
présidé par l’ingénieur 

Blaise Mounga, 
administrateur de la 

Fondation :
Fatou Pompilus-Touré, ing. 

Adolfo Foriero, ing. 
Crina Parau, ing. 

François René Nko Sadi, ing. 
Richard Saah, ing. 

Joel Eugene Wonyu, ing.

Comité d’évaluation du concours Chapeau les filles, volet Excelle Science, en partenariat 
avec le Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur du Québec,

présidé par l’ingénieur Etienne Gravel ainsi que par l’ingénieur Bryan Gingras, administrateur de la Fondation :
Cyrine Mansri  /  Etienne Gravel, ing.  /  Bryan Gingras, ing.  /  Me Ahmed Sadik

Comité d’évaluation 
des Bourses 
de l’Avenir,

présidé par l’ingénieure 
Christine Roy, administratrice 

de la Fondation :
Lyne Dubois, ing. 

Aveline Ayabavi Sodji 
Alexandre Marcoux, ing. 

Jean B. Fayomi, ing. 
Edith Ducharme, M.Sc.A 

Francis SITEKE Santer-Ken, ing.

C’est avec beaucoup de reconnaissance que la Fondation 
octroie son Prix de la présidence 2024 à Monsieur Louis 
D. Beauchemin, ing., directeur général de l’Ordre et 
secrétaire-trésorier de la Fondation de 2017 à 2023.

 « L’implication de Louis D. Beauchemin pour 
l’avancement de la Fondation a été significative. Son 
engagement envers la mission était constant et ce, 
jusqu’à son départ à la retraite. De plus, il a su démontrer 
sérieux, respect et collaboration avec les diverses 

parties prenantes de notre organisation. Sur une note 
plus personnelle, il a été d’un grand soutien lorsque j’ai 
accédé à la présidence du conseil. », déclare Madame 
Fatou Pompilus-Touré, ing.

 C’est donc sans hésitation que les membres du 
conseil ont choisi pour récipiendaire Monsieur Louis 
D. Beauchemin, ing. Nous lui transmettons toutes nos 
félicitations et lui souhaitons le meilleur des succès 
dans ses futurs projets.

Cette année, cinq comités composés de bénévoles dévoués ont analysé les nombreuses 
et très intéressantes candidatures reçues dans le cadre du programme de bourses et de prix de la Fondation. 

Voici leurs noms. Nous tenons à les remercier à nouveau pour leur générosité et leur temps.

L’ingénieur Louis D. Beauchemin reçoit 
le Prix de la présidence 2024 FOIQ 

Au niveau collégial : 

Les Bourses Rio Tinto (5 bourses de 3 000 $ chacune). 
Des bourses qui s’adressent spécifiquement aux 
jeunes du collégial qui démontrent un intérêt marqué 
pour le génie.

Une bourse de 1  000 $ pour encourager un.e jeune 
du collégial ayant à relever des défis différents ou 
difficiles dans un contexte exigeant.

La Bourse collégiale ULTRA Femme de génie 
(au montant de 5 000 $). Une bourse qui souligne le 
travail et les efforts soutenus d’une étudiante qui 
rêve de génie et qui s’implique dès le collégial pour 
bâtir le monde de demain.

Au niveau universitaire :  

La Bourse universitaire Pierre Sauvé, ing., pour la 
promotion des femmes en génie (au montant de 
5  000 $). Cette bourse souligne l’implication d’une 
étudiante en génie qui fait la promotion du génie 
auprès des femmes.

BOURSES PERSÉVÉRANCE
Deux bourses de 3  000 $ chacune pour aider des 
jeunes qui poursuivent des études en génie malgré le 
fait qu’ils aient eu à évoluer dans un contexte difficile. 

BOURSE PIERRE SAUVÉ, ING.

Plusieurs bourses nommées soulignent certains aspects 
du talent et de la vision des candidat.e.s à notre programme 
de prix et bourses. Voici nos partenaires-clés :

SALUONS NOS 
PARTENAIRES 

Les trois bourses Diversité Gestion FÉRIQUE, au montant 
de 3  000 $, sont destinées à de futur.e.s ingénieur.e.s 
dont le cheminement incarne l’audace, la différence et 
la diversité.

Les Bourses Stantec (3 bourses de 3  000 $ chacune) 
viennent soutenir des étudiant.e.s en génie ayant à 
relever des défis différents dans un contexte exigeant.

Coup de cœur Tetra Tech (au montant de 3  000 $). 
Cette bourse souligne les efforts d’un.e jeune qui 
redouble d’ardeur et d’efforts pour se démarquer dans le 
domaine du génie civil.

La Bourse Fonds Jean-Claude-Couture (au montant de 
2 000 $). Cette bourse est offerte à un.e étudiant.e d’une 
faculté de génie qui démontre un intérêt pour le génie et 
pour les affaires.

La Bourse Laporte Premiers Peuples (au montant de 
3 000 $). Une bourse au 1er cycle universitaire (ou même 
au niveau collégial), destinée à un.e étudiant.e issu.e des 
Premiers Peuples inscrit.e en génie ou désirant le faire.

Les Bourses WSP au Canada (au montant de 4  000 $ 
chacune). Quatre bourses universitaires distinctes 
soulignant les efforts des étudiant.e.s pour chacun des 
sujets suivants : changements climatiques et dévelop-
pement durable; énergies renouvelables; diversité et 
inclusion; et innovation.

BOURSE FONDS JEAN-CLAUDE-COUTURE
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LA FONDATION REMERCIE 
SES PARTENAIRES

10 ANS D’ENGAGEMENT POUR 
POLYTECHNIQUE MONTRÉAL

Pour une dixième année consécutive, Polytechnique Montréal a donné le ton à notre campagne auprès des 
partenaires d’affaires avec un don de 5 000 $. Au total, c’est donc 50 000 $ qui ont été remis à la FOIQ pour 
soutenir la relève en génie depuis 2013. Ce partenariat d’excellence représente beaucoup pour nous 
et nous en sommes extrêmement reconnaissants.

Nous saluons cette université de génie et toute l’innovation qui la caractérise. Cette année, elle se mérite le titre 
de donateur ayant démontré l’engagement le plus constant envers notre organisme.

Merci et bonne suite, Polytechnique Montréal !

À Polytechnique Montréal, nous croyons fermement en l’importance 
de l’enseignement et de la recherche pour façonner un avenir meilleur. 
Ce partenariat avec la FOIQ est une manifestation concrète de notre 
engagement envers l’avancement de la profession, et nous sommes 
fiers de pouvoir y contribuer.

«
»

— Mme Madame Maud Cohen, directrice générale de l’institution - Polytechnique Montréal

AU CANADA

RÉINVENTER LE PRÉSENT TOUT 
EN CONCEVANT L’AVENIR !

WSP au Canada développe des solutions d’ingénierie 
créatives, complètes et durables pour un avenir où les 
collectivités peuvent s’épanouir. C’est avec cette vision 
que la société d’ingénierie parvient à planifier, concevoir et 
gérer des projets qui auront un impact positif à long terme 
partout dans le monde.

C’est aussi cette vision qui a mené le fleuron québécois à s’associer à la 
Fondation de l’Ordre des ingénieurs du Québec pour créer les quatre 
Bourses WSP au Canada portant chacune sur un thème qui incarne 
l’engagement et la culture de l’entreprise : les changements climatiques et 
le développement durable, l’innovation, la diversité et l’inclusion, de même 
que les énergies renouvelables.

Depuis maintenant trois ans, WSP souligne le talent de quatre lauréat.e.s 
passionné.e.s qui se démarquent par leur volonté d’avoir un effet positif 
et durable sur la communauté du génie du Québec. Nous sommes fiers 
et reconnaissants de compter l’une des principales firmes de services 
professionnels au monde parmi les partenaires clés de la Fondation. 
Surtout, nous apprécions au plus haut point les thèmes retenus par WSP 
au Canada dans l’octroi de ses bourses, qui sont résolument tournés vers 
l’avenir. Merci, WSP au Canada !

Philippe Morais, ing. 
Vice-président, Services-conseils 
stratégiques et innovation, WSP au Canada
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PARTENAIRE DE CHOIX, 
PARTENAIRE D’AVENIR

C’est avec une première formule audacieuse — celle 
de doubler les dons de 25 $ reçus des ingénieur.e.s 
membres de l’Ordre jusqu’à concurrence de 25 000 $ — 
que Genium360 est arrivée à la Fondation de l’Ordre 
des ingénieurs du Québec en 2023. Pour la saison des 
bourses 2023-2024, Genium360 n’en est pas resté là 
et a décidé d’appuyer le volet «Professionels formés 
à l’étranger» (PFÉ) du programme de bourses de la 
Fondation. Portrait d’une collaboration porteuse de 
résultats pour l’écosystème du génie…

Partenaire philanthropique clé de la FOIQ, on peut dire que Genium360 
donne résolument le ton. Sa stratégie de dons (programme AGIR) 
poursuit un objectif bien précis, comme l’explique son directeur 
général, Michel Barbier.

C’est pourquoi Genium360 a poursuivi sur sa lancée en doublant de 
nouveau les 1 000 premiers dons de 25 $ reçus au cours de la période 
de cotisation 2024 de la part de nos donateurs membres de l’Ordre. 
Et il y a plus ! Pour travailler en amont et contribuer à la vague de 
nouveaux et nouvelles ingénieur.e.s, ce partenaire d’avenir a choisi 
de remettre huit bourses de 2 000 $ chacune à des professionnel.le.s 
formé.e.s à l’étranger qui, grâce à leur persévérance et à leurs efforts 
soutenus, sont en voie d’obtenir ou ont accédé au titre de CPI ou 
d’ingénieur dans la dernière année. Ces bourses, dont les lauréat.e.s 
ont été sélectionné.e. s avec soin par un jury composé d’ingénieur.e.s 
d’expérience, ont été remises ce printemps; elles contribuent 
activement à une relève en génie forte et diversifiée… Une relève telle 
qu’on la souhaite !

Michel Barbier
Directeur général

JOUER UN GRAND RÔLE
« Chaque acteur peut jouer un grand rôle ». C’est là le message de Genium360. 
Contribuer à des idées nouvelles, rafraîchir le dialogue, le renouveler, pour 
convaincre les ingénieur.e.s de donner. 

Une chose est sûre. Le directeur général de l’organisme pose un regard 
bienveillant sur notre écosystème et propose des moyens de stimuler la 
générosité en donnant le pas. Une stratégie appréciable qui nous permet 
de transformer notre mission en résultats avec plus d’aisance en ces temps 
économiques incertains.

Merci, Genium360, pour la confiance et la vision derrière les dons.

Genium360 veux générer un cercle 
vertueux de générosité en redonnant une 
large part de ce qu’elle génère à la grande 
communauté du génie et ainsi, l’enrichir.

«
»

Nous voulons contribuer à faire 
de nos partenaires des acteurs 
d’influence encore plus forts au 
sein de la communauté du génie.

«
»

Aux yeux de Michel Barbier comme aux nôtres, l’écosystème du génie présente 
un potentiel de dons énorme. « Dans son ensemble, la communauté du génie 
ne peut que gagner en contribuant au plan philanthropique  », estime-t-il.  
« C’est pourquoi nous souhaitons stimuler les ingénieur.e.s à contribuer et les 
amener à développer une plus grande sensibilité à l’égard de leur Fondation et 
des initiatives porteuses de résultats qui en découlent ». Dans cette optique, 
Genium360 nous a aussi permis de défrayer les frais de scolarité universitaires 
de deux jeunes méritant un coup de pouce particulier pour réussir en génie.

Yaksan Saidani 
Génie Mécanique

Amine El Mahdi Safhi 
Génie Civil

Mbayang Kandji 
Génie Civil

Badreddine Elalaoui 
Génie Civil

Yves Rocard Ngoupoyou 
Génie Civil

Ali Poursaadati Zinjanab 
Génie Électrique

Elisa Carolina Paez Molina 
Génie Civil

Karol Lina Lopez Bedoya 
Génie Électrique
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Rio Tinto est une société minière 
et métallurgique présente dans 
quelque 35  pays. Sa mission 
consiste à produire des matières 
essentielles au progrès humain. 
La société va toujours plus loin 
en matière de soutien aux com-
munautés. Depuis trois ans déjà, 
c’est pour appuyer les jeunes du 
collégial qu’elle œuvre à nos côtés. 

Les Bourses Rio Tinto font partie de notre volet Avenir. Elles s’adressent aux 
étudiant.e.s du niveau collégial qui comptent choisir la profession d’ingénieur 
en s’inscrivant en génie dans les mois qui suivent l’octroi de leur bourse. Cinq 
bourses de 3 000 $ chacune ont été remises chaque année depuis 2021.

Compter sur un partenaire tel que Rio Tinto est extrêmement important 
pour la relève en génie. Joueur clé dans son domaine, Rio Tinto favorise la 
diversification de notre programme de bourses collégiales tout en permettant  
de faire connaître les secteurs miniers et métallurgiques aux jeunes qui, 
demain, feront avancer le monde. 

Nous profitons de l’occasion pour transmettre toute notre reconnaissance à 
Rio Tinto et souhaitons longue vie à ce partenariat. Merci !

POUR FAIRE 
AVANCER LE MONDE

Michel Barbier
Directeur général

Annabelle Vellend 
Champlain College Lennoxville

Victoriya Krachkovskaya 
Collège Champlain - St-Lambert

Zacharie Roy 
Collégial du Séminaire de Sherbrooke

Flavie Bédard-Decelles 
Cégep de Trois-Rivières

Mélianne Darveau 
Cégep de Sainte-Foy

Isabelle Ferron 
Directrice, Talent Émergent, Rio Tinto

BOURSE PIERRE SAUVÉ, ING. POUR LA 
PROMOTION DES FEMMES EN GÉNIE 

En 2018, nous recevions une lettre bien spéciale. Heureux et comblé par sa 
profession, un ingénieur avait pris la décision de donner au suivant et de laisser 
sa marque auprès de la relève en génie par le biais des activités de la Fondation 
de son ordre professionnel.
Au fil des discussions et après avoir confirmé un important legs testamentaire, 
Monsieur Pierre Sauvé décida de créer une bourse nommée pour promouvoir la 
profession auprès des femmes. Avec la gentillesse et la générosité qu’on lui connait, 
Monsieur Sauvé continue depuis six ans de donner un coup de pouce financier et 
une reconnaissance particulière à une jeune femme qui, au cours de ses études en 
génie, multiplie les initiatives pour faire la promotion du génie chez les femmes.
Cette année, la lauréate de la Bourse Pierre Sauvé, ing., pour la promotion des 
femmes en génie, au montant de 5 000 $, est Camille Guillemette-Loyer, étudiante 
en génie mécanique à l’Université de Sherbrooke. Toutes nos félicitations à cette 
jeune femme grandement impliquée et un autre immense merci à Monsieur 
Pierre Sauvé pour son appui indéfectible à la relève féminine en génie.

UNE SIXIÈME ÉDITION

Camille Guillemette Loyer 
Université de Sherbrooke

Pierre Sauvé

PRÉSENTE POUR 
L’EXCELLENCE !

Banque Nationale contribue au volet des Prix 
universitaires de la Fondation depuis de longues année 
et a ainsi permis de souligner, entre autres, le talent et 
la créativité de plusieurs lauréat.e.s d’exception. Pour 
Banque Nationale comme pour les Prix universitaires 
du Mérite de la FOIQ, l’excellence est de rigueur. C’est 
donc avec enthousiasme que cette dernière a remis une 
somme de 10  000 $ encore une fois cette année pour 
ce volet extrêmement exigeant de nos bourses et prix. 
«  Les candidatures que nous recevons dans le cadre 
des Prix universitaires du Mérite sont hors du commun. 

Chaque université doit d’abord choisir son candidat 
ou sa candidate clé parmi les candidatures reçues. 
Puis, un jury national composé de cinq ingénieur.e.s 
analysent les dossiers des étudiant.e.s retenu.e.s pour 
sélectionner ceux et celles qui incarnent littéralement 
l’excellence », explique la directrice générale de la 
Fondation, Madame Danielle Gabrielle Roy. En étant 
partenaire des Prix universitaires du Mérite FOIQ, 
Banque Nationale exprime donc toute l’importance 
qu’elle accorde à l’excellence en matière de relève en 
génie et nous l’en remercions chaleureusement.

Félix Jobin 
École de technologie supérieure
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DROIT AU CŒUR ! 

Fondée au Canada en 1954, Stantec est une firme de conception 
et d’ingénierie mondiale qui compte 30 000 employés répartis 
dans 400 bureaux sur six continents. Au Québec, ses experts-
conseils offrent des services en ingénierie, en urbanisme, en 
architecture de paysage, en environnement et en gestion de 
projet. La firme est engagée à soutenir les futures générations 
de leaders et ambassadeur.rice.s de notre industrie et 
souhaite valoriser la diversité, l’inclusion et la créativité dans 
les domaines de sciences, de technologie, de l’ingénierie, des 
arts et des mathématiques.

Grâce à l’appui de Stantec, nous pouvons soutenir quatre étudiant.e.s (un.e 
du niveau collégial et trois à l’université) qui, dans des circonstances hors du 
commun, ou tout en relevant des défis très exigeants, ont réussi à maintenir 
le cap sur leurs études en génie. La résilience est au cœur des talents et des 
valeurs de ces jeunes qui ont impressionné notre jury. Nous remercions Stantec 
du fond du cœur pour sa contribution majeure à notre programme de bourses 
et espérons que ce nouveau partenariat donnera vie à une longue collaboration.

Merci Stantec ! 

Jacob Cossette 
École de technologie supérieure

Ermina Babajic 
Université de Sherbrooke

Vincent Payette 
Polytechnique Montréal

Albert Gaudet 
Cégep de Trois-Rivières

UN REGARD 
RÉSOLUMENT 
TOURNÉ VERS 
LA RELÈVE

Depuis près de 10 ans déjà, TD Assurance reconnait et soutient l’excellence en matière de 
génie en faisant partie des commanditaires de nos fameux Prix universitaires du Mérite. 
Chaque année, cinq lauréat.e.s voient leur ténacité et leurs efforts récompensés par ces 
prix prestigieux qui exigent a priori que leur université ait retenu leur candidature puis, 
dans un deuxième temps, que notre jury national choisisse leur dossier… Un processus 
assidu et exigeant qui donne lieu à la sélection de lauréat.e.s d’exception.

Cette année, en plus de son implication dans le 
programme des Prix universitaires du Mérite, à 
hauteur de 10  000 $, TD  Assurance va plus loin en 
finançant la production de capsules vidéo qui mettent 
en lumière les Ambassadeurs de la Fondation. Trois 
jeunes de talent s’étant déjà vus octroyer une bourse 
ou un prix de la Fondation ont généreusement 
accepté de participer à ce projet. Grâce au soutien 
financier de TD, leur énergie nouvelle nous permettra 
de promouvoir avec plus de brio notre prochaine 
période de collecte de candidatures (du 15 septembre 
au 30 novembre 2024), le tout en ligne et dans les 
médias sociaux.

Maxime Guilbault, directeur des relations clients, Marché 
de l’affinité, Région du Québec, chez TD Assurance

Chez TD Assurance, nous sommes fiers de soutenir ces futur.e.s leaders 
et de participer à l’épanouissement de l’ingénierie, tant au Québec que 
dans son rayonnement dans le monde entier. Ensemble, en encourageant 
et en soutenant la relève en génie, nous ouvrons la voie à de nouvelles 
idées, à des solutions novatrices et à un progrès durable.

«
»— Maxime Guilbault, directeur des relations clients, Marché de l’affinité, Région du Québec, chez TD Assurance.

« En appuyant la relève en génie, nous participons à 
façonner un avenir meilleur qui favorise le progrès et 
contribue à rendre le monde meilleur et plus inclusif. 
Nous sommes convaincus que ces étudiants et 
étudiantes, avec leur créativité et leur détermination, 
sont les bâtisseurs du monde de demain  », conclut 
Maxime Guilbault.

C’est toujours avec bonheur et reconnaissance que 
nous travaillons main dans la main avec TD Assurance, 
laquelle est pleinement engagée à cultiver et à 
promouvoir l’excellence, que ce soit en génie ou 
dans tout autre domaine crucial, pour un avenir plus 
brillant, inclusif, et plus prometteur pour tous.
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Pour Gestion FÉRIQUE, qui a comme mission d’accélérer l’autonomie financières des 
professionnel.le.s en génie du Québec, reconnaître la diversité est essentiel. C’est dans 
cette optique qu’elle a créé les Bourses Diversité FÉRIQUE, intégrées au programme 
des bourses universitaires de la Fondation. Ainsi, chaque année depuis trois ans, 
FÉRIQUE offre trois bourses de 3 000 $ chacune à des lauréat.e.s qui représentent ou 
prônent la diversité au sein de la communauté étudiante en génie.

RECONNAÎTRE LA FORCE 
DE LA DIVERSITÉ

Siyana Milenova Milanova 
École de technologie supérieure

Kisothan Suthakaran 
Université McGill

Audrey Guy 
Université de Sherbrooke

FAÇONNER 
L’AVENIR

PENSER L’ÉNERGIE 
AUTREMENT !

L’histoire de Pomerleau est, d’abord et avant tout, celle de valeurs familiales 
profondes et d’une solide éthique de travail renforcées par un esprit 
entrepreneurial. C’est une histoire de croissance et d’évolution, qui a transformé 
cette petite entreprise de la Beauce, QC en une société active d’un océan à l’autre. 
Depuis trois ans déjà, POMERLEAU encourage la relève en génie en contribuant 
aux Prix universitaires du Mérite de la Fondation. 

Cette année, Pomerleau a remis deux Prix universitaires du Mérite, de 5  000 $ 
chacun, à ses récipiendaires. La démarche et les critères impliqué sont exigeants 
et mettent le meilleur de chaque candidat.e de l’avant. Au terme de l’analyse des 
candidatures, l’excellence, la créativité et le sens de l’innovation prennent tout 
leur sens. C’est ce que souhaite mettre de l’avant Pomerleau, à qui nous disons un 
immense merci pour leur collaboration renouvelée d’année en année. Chapeau ! 
Et ce, tant à ce partenaire qu’à ses deux récipiendaires 2024.

Entreprise diversifiée du secteur de l’énergie, Énergir a 
l’ambition de faire partie de la solution pour lutter contre 
les changements climatiques. Ainsi, elle innove pour 
participer à l’accélération de la transition énergétique, 
construire un avenir durable et favoriser la qualité de 
vie des communautés, de ses employé.e.s et de ses 
partenaires. Chez Énergir, plusieurs ingénieur.e.s 
pensent l’énergie autrement. Et avec le Prix universitaire 
du Mérite Énergir, l’entreprise invite la relève en génie à 
le faire dès maintenant! Énergir est fière de soutenir les 

ingénieur.e.s de demain et de propulser les solutions 
énergétiques innovantes en offrant le nouveau Prix 
universitaire du Mérite pour les énergies renouvelables.

En cette première année de collaboration avec Énergir, 
l’étudiante Marianne Lipp, de l’École de technologie 
supérieure, a reçu ce prix prestigieux.  Félicitations, 
Marianne, pour ta façon de penser l’énergie et un 
immense merci à notre nouveau partenaire, Énergir ! 

Marie-Laure Filion 
Université du Québec à Chicoutimi

Marianne Lipp 
École de technologie supérieure

Sara Truchon 
Université du Québec à Chicoutimi

Isabella Paventi, ing.

Gestion FÉRIQUE est un partenaire hautement apprécié de la Fondation. 
La loyauté et la générosité qu’elle démontre, tant financièrement qu’en 
termes d’implication dans différents projets, dont la campagne «Un seul 
voeu» au cours des deux dernières années, nous impressionnent et nous 
permet de faire avancer bien des choses au fil du temps. Nous remercions 
toute l’équipe de Gestion FÉRIQUE pour le temps qu’elle consacre à la relève 
québécoise en génie. 

Cette année, ces lauréat.e.s sont Audrey Guy, Siyana Milenova Milanova 
et Kisothan Suthakaran. Gestion FÉRIQUE est extrêmement fière de 
récompenser le talent et les efforts de ces trois récipiendaires.

Chez Gestion FÉRIQUE, nous croyons fermement que 
la diversité est un moteur d’innovation et de progrès. 
Que des étudiant.e.s comme Audrey, Siyana, Kisothan 
et plusieurs autres incarnent les valeurs de diversité 
et d’inclusion est un atout pour la profession. Gestion 
FÉRIQUE est enchantée de les soutenir en leur offrant 
les Bourses Diversité FÉRIQUE. 

— Hugo Thibault, Vice-président, Marketing et 
    développement corporatif, chez Gestion FÉRIQUE.

«
«
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Pour Tetra Tech, son implication à la Fondation de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec reflète parfaitement 
ses valeurs d’entraide et de collaboration et son désir 
de soutenir la relève. Lorsqu’elle a décidé de créer une 
bourse nommée, Tetra Tech avait en tête de reconnaître 
et récompenser les efforts d’un.e étudiant.e en génie 
civil prêt.e à mettre de l’avant sa passion pour changer 
le monde. Tetra Tech, qui est à nos côtés depuis deux 
ans déjà, est un chef de file en services de génie-
conseil et d’ingénierie œuvrant dans les domaines 
de l’eau, l’environnement, les infrastructures, la 
gestion des ressources, l’énergie et le développement 
international depuis plus de 50 ans. 

Dans un monde complexe où les demandes sont 
nombreuses, Tetra Tech offre des solutions claires 
basées sur la compréhension des besoins, sur la science, 
l’innovation et les approches de pointe. Forts de ses 
28 000 employé.e.s à l’échelle internationale, y compris 
plus de 1 500 au Québec, Tetra Tech change le monde, un 
projet novateur à la fois. La Bourse Tetra Tech fait figure 
de proue en matière de génie civil et contribue avec brio 
à la diversité de notre programme de bourses et prix. 
Merci, Tetra Tech, pour votre générosité et votre intérêt 
marqué pour la relève en génie.

ULTRA POURSUIT SON ŒUVRE !

Ultra Communications se spécialise dans la fourniture de produits de communication 
critique pour les systèmes de défense et de sécurité publique. Poursuivant son œuvre 
et suivant son désir de faire avancer les femmes en génie, ULTRA a renouvelé son 
engagement envers la relève pour 2024 avec sa bourse au montant de 5 000 $.
Cette année, c’est Stefanie Lee Milczarek, étudiante au Collège André-Grasset, qui 
s’est mérité les honneurs.
Nous félicitons très chaleureusement Stefanie pour l’obtention de cette récompense 
bien méritée et lui souhaitons le meilleur des succès dans ses études à venir en génie. 
Quant à ULTRA, nous saluons sa générosité et son implication de longue date à la FOIQ. 
Merci !

Loïc Morin, lauréat de la 
Bourse Tetra Tech 2024

Tommy Desbiens 
Université du Québec à Chicoutimi

AVEC SA BOURSE FEMME DE GÉNIE :

ON CHANGE LE 
MONDE, UN PROJET 
NOVATEUR À LA FOIS

Nous sommes 
très heureux 
de poursuivre 
la tradition.

— Denis Couillard, ing.

«
«

LAPORTE est une société d’ingénierie spécialisée 
dans la conception de processus d’usine, fournissant 
des solutions aux industries pharmaceutiques, 
agroalimentaires et bio-industrielles. Elle tire une 
grande fierté de voir une usine opérer grâce à sa 
contribution, de savoir qu’elle a contribué à l’em-
bauche de travailleurs et travailleuses qui produisent 
des aliments, médicaments et autres biens essentiels 
pour mieux nourrir et guérir le monde.

Pour l’équipe de LAPORTE, reconnaître la contribution et le 
talent des étudiant.e.s en génie membre des Premiers Peuples 
est une priorité depuis plusieurs années déjà.
La Fondation est tout particulièrement fière de la Bourse 
LAPORTE Premiers Peuples. Nous félicitons son récipiendaire 
2024, Tommy Desbiens, de l’Université du Québec à Chicoutimi, 
et remercions chaleureusement LAPORTE pour sa généreuse 
contribution à notre programme de bourses.

QUAND LA RECONNAISSANCE 
PREND TOUT SON SENS !

LA BOURSE LAPORTE PREMIERS PEUPLES

Dave Lalancette, ing. 
Président, LAPORTE Experts Conseils
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Pour une relève en génie 
hors du commun

NOS CAPSULES 
PARTENAIRES !

Des partenaires témoignent de 
leur engagement envers la FOIQ :

https://foiq.qc.ca/
https://www.youtube.com/channel/UCttEA0TtjFH47AQl0yaHsxA
https://www.instagram.com/foiq.qc.ca/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/fondation-ingenieurs-quebec/?originalSubdomain=ca
https://fr-fr.facebook.com/foiq.qc.ca/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/wsp/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/rio-tinto/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/ferique/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/laporte/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/pomerleau/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/td-assurance/
https://foiq.qc.ca/video-partenaire/ultra/
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ACCRO DE LA TECHNO : 
UN PROJET STIMULANT À SOUHAIT !
Accro de la techno, une organisation qui vise à susciter chez les jeunes un intérêt pour les sciences et technologies 
fait un bilan positif de la période de septembre à décembre 2023, ou l’organisme a eu le privilège de rencontrer 
1 400 élèves.  Certains ont participé à la journée Accro de la Techno, d’autres ont eu l’opportunité de participer à 
des ateliers en classe, en plus de bénéficier de trousses pédagogiques, d’accès à des machines de fabrication 
numérique, ainsi que d’être engagés dans des activités parascolaires stimulantes animées par Accro de la Techno.  
Toutes ces actions témoignent de l’engagement continu de l’organisme à inspirer et à éduquer les jeunes sur les 
sciences de manière interactive et divertissante, et de la pertinence pour la Fondation d’appuyer le projet, et ce, 
depuis plusieurs années

PROJETS JEUNESSE :

FAIRE CONNAÎTRE LE GÉNIE ET 
LES SCIENCES… DIFFÉREMMENT !

Atelier Automates de l’École Joly de Rivière-du-Loup 
Source : Accro de la Techno

CQI : 325 ÉTUDIANT.E.S 
RÉUNI.E.S
La Fondation de l’Ordre des ingénieurs du Québec (FOIQ) 
est heureuse d’avoir eu l’opportunité de participer à la 
39e édition de la Compétition québécoise d’ingénierie 
(CQI) réunissant 13 campus universitaires et plus de 
325 étudiants. En présence de Nicolas Turgeon, ingénieur 
et membre du conseil d’administration, la FOIQ a décerné 
le prix spécial Persévérance, à l’équipe démontrant 
adaptabilité, résilience face à l’échec et une bonne 
éthique de travail.

ÉTSPLORE : UNE HISTOIRE D’ÉQUIPE !
La Fondation de l’Ordre des ingénieurs du Québec a contribué cette année à la mission de ÉTSplore qui encourage 
de futur.e.s ingénieur.e.s à développer leur professionnalisme, leur ouverture d’esprit et leur capacité à travailler 
en équipe. Lors de visites d’entreprises et d’universités dans le pays hôte, les étudiant.e.s découvrent et s’inspirent 
de différentes approches et modèles, notamment en technologie, gestion, innovation, entrepreneuriat, ainsi que 
dans les relations interpersonnelles afin de développer un profil professionnel qui se démarque. Bravo à l’équipe 
de l’édition 2024!

FONDATION LMS : 
PLUS DE JEUNES ENCORE !
Cette année, la Fondation de l’Ordre des ingénieurs 
du Québec a aussi apporté un soutien financier à la 
mission de la Fondation LMS en offrant une contri- 
bution qui vise à améliorer l’apprentissage des 
jeunes de la diversité québécoise à travers des 
activités éducatives en sciences, technologie, 
ingénierie, et mathématique (STIM). Rejoindre plus 
de jeunes et contribuer à une relève diversifiée  : 
deux objectifs en un geste de générosité !
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Rapport de l’auditeur indépendant 

Aux membres de la 
Fondation de l’Ordre des ingénieurs du Québec 

Opinion 
Nous avons effectué l’audit des états financiers de la Fondation de l’Ordre des ingénieurs du Québec 
(l’ « Organisme »), qui comprennent l’état de la situation financière au 31 mars 2024, et les états des 
résultats, de l’évolution de l’actif net et des flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, ainsi 
que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables (appelés 
collectivement les « états financiers »). 

À notre avis, les états financiers ci‐joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle 
de la situation financière de l’Organisme au 31 mars 2024, ainsi que des résultats de ses activités et de 
ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, conformément aux Normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.  

Fondement de l’opinion 
Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues (NAGR) du 
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites 
dans la section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers » du présent 
rapport. Nous sommes indépendants de l’Organisme conformément aux règles de déontologie qui 
s’appliquent à notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquitté des autres 
responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments 
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 

Autres points 
Les états financiers de l’Organisme pour l’exercice terminé le 31 mars 2023 ont été audités par un autre 
auditeur indépendant qui a exprimé sur ces états financiers une opinion non modifiée le 15 mai 2023. 

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des 
états financiers 
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du 
contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers 
exempts d’anomalies significatives, que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs.  
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Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de 
l’Organisme à poursuivre ses activités, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives à la 
continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la 
direction a l’intention de liquider l’Organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution 
réaliste ne s’offre à elle. 

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de 
l’Organisme.  

Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers 
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont 
exempts d’anomalies significatives, que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un 
rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé 
d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux NAGR du Canada 
permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent 
résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de 
s’attendre à ce qu’elles, individuellement ou collectivement, puissent influer sur les décisions 
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux‐ci.  

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux NAGR du Canada, nous exerçons notre jugement 
professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :  

 Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies 
significatives, que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des 
procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non‐détection d’une anomalie significative 
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car 
la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations 
ou le contournement du contrôle interne.  

 Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin de 
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’Organisme.  

 Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y 
afférentes fournies par cette dernière.  

 Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l’existence 
ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un 
doute important sur la capacité de l’Organisme à poursuivre ses activités. Si nous concluons à 
l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de 
notre rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, 
si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions 
s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou 
situations futurs pourraient par ailleurs amener l’Organisme à cesser ses activités.  

 Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris 
les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les 
opérations et événements sous‐jacents d’une manière propre à donner une image fidèle.  
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Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus 
des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle 
interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 

Le 14 mai 2024 

_____________ 
1 CPA auditeur, permis de comptabilité publique n° A132478 

 

(4) 
  

Situation financière 
Au 31 mars 2024 
 

     2024‐03‐31 
$ 

2023‐03‐31 
$ 

     

Actif     
     
Court terme     
  Encaisse  185 860  127 128 
  Comptes débiteurs  46 877  3 326 
  Somme à recevoir de l’Ordre des ingénieurs du Québec  296 139  340 582 
  Frais payés d’avance  2 083  2 709 
  Placements réalisables au cours du prochain exercice (note 3)  187 849  178 734 
      718 808  652 479 
Long terme     
  Placements (note 3)  124 693  112 034 

843 501  764 513 
         

Passif      

Court terme     
  Comptes fournisseurs et charges à payer  110 228  92 875 
  Sommes à remettre à l’État  1 845  1 430 
    112 073  94 305 
       

Actif net     

   Non affecté  731 428  670 208 
     843 501  764 513 

 
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des présents états financiers. 
 
 
 
Approuvé par le Conseil d’administration, 
 
 
 
 
 
 
 
Fatou Pompilus‐Touré, ing.          Isabella Papa 
Présidente                 Directrice adjointe 
 



36 37

 

(5) 
 

Résultats 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2024 
 

      2024‐03‐31 
 $ 

2023‐03‐31 
 $ 

Produits     
  Apports     
         Dons de particuliers  309 923  353 093 
    Dons d’entreprises  146 364  137 868 
    Commandites  12 000  20 500 
  Subvention  ‐  3 575 
  Produits nets de placements (note 4)  31 799  8 133 

    500 086  523 169 

Charges     
  Programme de bourses (annexe A)  293 438  255 863  
       Frais d’activités de financement (annexe B)  111 148  111 284 
  Frais administratifs (annexe C)  34 280  37 302 
    438 866  404 449 

Excédent des produits sur les charges de l’exercice  61 220  118 720 
 
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des présents états financiers. 
 
 

 

(6) 
 

Évolution de l’actif net 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2024 
 

  2024‐03‐31 
$ 

2023‐03‐31 
$ 

Solde à l’ouverture de l’exercice  670 208  551 488 

Excédent des produits sur les charges de l'exercice  61 220  118 720 

Solde à la clôture de l’exercice  731 428  670 208 

 
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des présents états financiers. 
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(7) 
 

Flux de trésorerie 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2024 
 

     
   2024‐03‐31 

     $ 
 2023‐03‐31 

            $ 
Activités de fonctionnement     
Excédent des produits sur les charges de l'exercice  61 220  118 720 
Ajustement pour :   
  Variation nette de la juste valeur des placements  (3 930)  5 692 
  Participation au revenu net des fonds communs de placement  (13 374)  (8 640) 
Variation des éléments hors caisse du fonds de roulement de fonctionnement   
  (Augmentation) diminution des comptes débiteurs  (43 551)  37 759 
  Diminution (augmentation) de la somme à recevoir de l’Ordre des ingénieurs du Québec  44 443  (87 250) 
  Diminution (augmentation) des frais payés d’avance  626  (574) 
  Augmentation (diminution) des comptes fournisseurs et charges à payer  17 353  (138 565) 
  Augmentation (diminution) des sommes à remettre à l’État  415  1 262 
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement  63 202  (71 596) 
   
Activités d’investissement     
Acquisition de placements  (4 470)  (2 836) 
Flux de trésorerie liés aux activités d’investissement  (4 470)  (2 836) 
     
Augmentation (diminution) nette de l’encaisse au cours de l’exercice  58 732  (74 432) 
Encaisse à l’ouverture de l’exercice  127 128  201 560 
Encaisse à la clôture de l’exercice  185 860  127 128 
 
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des présents états financiers. 
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Notes complémentaires 
31 mars 2024 

1.  Statuts et mission de la Fondation 

La  Fondation de  l’Ordre des  ingénieurs  du Québec  (ci‐après  la «  Fondation »),  constituée  le  10  septembre 2010 en  vertu de  la  
Partie III de la Loi sur les compagnies (Québec), a pour mission d’encourager et de reconnaître la poursuite des études en génie et 
de stimuler l’intérêt des jeunes pour les sciences afin de favoriser le développement et le rayonnement d’une relève de qualité pour 
le Québec d’aujourd’hui et de demain. La Fondation est un organisme de bienfaisance enregistré au sens de la Loi de l’impôt sur le 
revenu (Canada). 

2.  Principales méthodes comptables 

a) Base de présentation 

Les états financiers de la Fondation sont établis selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 

b) Estimations comptables 

Pour dresser les états financiers, la direction de la Fondation doit faire des estimations et poser des hypothèses qui ont une 
incidence sur les montants présentés dans les états financiers et les notes y afférentes. Ces estimations sont fondées sur la 
connaissance que la direction possède des événements en cours et sur les mesures que la Fondation pourrait prendre à l’avenir. 
Les résultats réels pourraient être différents de ces estimations. 

c) Instruments financiers 

Évaluation initiale 

Les actifs financiers et les passifs financiers créés ou échangées dans des opérations conclues dans des conditions de pleine 
concurrence  sont  constatés  initialement  à  la  juste  valeur  au  moment  où  la  Fondation  devient  partie  aux  dispositions 
contractuelles de l'instrument financier. Les instruments financiers créés ou échangés dans des opérations entre parties liées 
sont initialement évalués au coût. 

Le coût d'un instrument financier issu d'une opération entre parties liées dépend du fait que l'instrument est assorti ou non de 
modalités de remboursement. Lorsqu'il l'est, le coût est déterminé au moyen de ses flux de trésorerie non actualisés, compte 
non tenu des paiements d'intérêts et de dividendes, et déduction faite des pertes de valeur déjà comptabilisées par le cédant. 
Sinon, le coût est déterminé en fonction de la contrepartie transférée ou reçue par la Fondation dans le cadre de l'opération. 

Évaluation ultérieure 

Tous les instruments financiers sont évalués au coût après amortissement à l'exception des placements qui sont comptabilisés 
à la juste valeur à la date de clôture. La juste valeur des fonds communs de placements est évaluée à partir de la juste valeur 
des parts déterminée par  le gestionnaire des  fonds. Les  fluctuations de  la  juste valeur, qui  incluent  les  intérêts gagnés,  les 
intérêts courus, les gains et les pertes réalisés à la cession et les gains et les pertes non réalisés, sont incluses dans les produits 
nets de placement. 

Coûts de transaction 

Les coûts de transaction liés aux instruments financiers comptabilisés à la juste valeur sont passés en charges au moment où 
ils sont engagés. Dans le cas des autres instruments financiers, les coûts de transaction sont comptabilisés en augmentation de 
la valeur comptable de l’actif ou en diminution de la valeur comptable du passif et sont ensuite constatés sur la durée de vie 
prévue de  l’instrument selon  la méthode  linéaire. Tout escompte ou prime  lié à un  instrument comptabilisé au coût après 
amortissement est amorti sur  la durée de vie prévue de  l’instrument selon la méthode linéaire et comptabilisé à  l’état des 
résultats à titre de produits nets de placements. 

Dépréciation 

Dans le cas des actifs financiers comptabilisés au coût ou au coût après amortissement, la Fondation comptabilise à l’état des 
résultats une perte de valeur, le cas échéant, lorsqu’il observe un changement défavorable important au cours de la période 
dans  le  calendrier ou dans  le montant prévu des  flux de  trésorerie  futurs.  Lorsque  l’ampleur de  la dépréciation d’un actif 
précédemment déprécié se réduit et que cette réduction peut être rattachée à un événement postérieur à la comptabilisation 
de la moins‐value, la moins‐value déjà comptabilisée fait l’objet d’une reprise à même l’état des résultats de l’exercice au cours 
duquel la reprise a lieu. 
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Notes complémentaires 
31 mars 2024 

2.  Principales méthodes comptables (suite) 

d) Constatation des produits 

Apports 

La Fondation applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Selon cette méthode, les apports affectés à des 
charges d’exercices futurs sont reportés et comptabilisés à titre de produits au cours de l’exercice où sont engagées les charges 
auxquelles ils sont affectés. Les apports non affectés sont comptabilisés à titre de produits lorsqu’ils sont reçus ou lorsqu’ils 
sont  à  recevoir  si  le  montant  à  recevoir  peut  faire  l’objet  d’une  estimation  raisonnable  et  que  son  encaissement  est 
raisonnablement assuré.  

Produits nets de placements 

Les opérations de placement sont comptabilisées à la date de transaction et les produits qui en découlent sont constatés selon 
la méthode de la comptabilité d’exercice. 

Les produits nets de placements sont constitués des produits d’intérêts, des produits provenant de la participation au revenu 
net des fonds communs de placement ainsi que des variations de la juste valeur. 

Les produits nets de placements ne sont pas grevés d’affectations d’origine externe et sont comptabilisés à l’état des résultats 
au poste Produits nets de placements. 

e) Apports reçus sous forme de fournitures et de services 

La Fondation constate les apports reçus sous forme de fournitures et de services lorsque la juste valeur de ces apports peut 
faire l’objet d’une estimation raisonnable et que la Fondation aurait dû se procurer autrement ces fournitures et services pour 
son fonctionnement régulier. 

f) Ventilation des charges 

La  Fondation  exerce  trois  types  de  fonctions,  à  savoir  le  programme  de  bourses,  les  frais  de  financement  et  les  frais 
administratifs. Le coût de chacune de ces fonctions se compose des frais de personnel, des frais de communications et d’autres 
charges directement rattachées à la fonction.  

 

3.  Placements 

  La juste valeur des placements se détaille comme suit : 

     
   2024‐03‐31 

     $ 
 2023‐03‐31 

            $ 
     Fonds communs de placement       
        Marché monétaire  187 849  178 734 

        Obligations  26 800    23 934 
  Actions canadiennes  77 152  70 417 
  Actions internationales  20 741  17 683 

  312 542    290 768 
     Placements réalisables au cours du prochain exercice  187 849    178 734 
  124 693    112 034 

 

4.  Produits nets de placements 

 

     
   2024‐03‐31 

     $ 
 2023‐03‐31 

            $ 
  Variation de la juste valeur  3 930  (5 692) 

  Participation au revenu net des fonds communs de placement  13 374  8 640 
  Revenus d’intérêts  14 495  5 185 

  31 799    8 133 
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Notes complémentaires 
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5.  Instruments financiers 

  Risques financiers 

La Fondation est exposée à divers risques financiers. L’analyse suivante indique l’exposition au risque et les concentrations de risque 
de la Fondation au 31 mars 2024. 

  Risque de crédit 

La Fondation est exposée au risque de crédit relativement aux actifs financiers comptabilisés à l'état de la situation financière. Le 
risque  de  crédit  découle  du  fait  que  la  Fondation  détient  des  participations  dans  des  fonds  qui  détiennent  des  placements  en 
obligations. De ce fait,  il y a un risque qu'un émetteur d'obligation et qu'un emprunteur ne s'acquittent pas de  leurs obligations 
envers la Fondation, ce qui aurait une incidence sur l'actif de la Fondation. 

  Risque de marché 

Les  instruments  financiers de  la Fondation  l'exposent au risque de marché, plus particulièrement au risque de taux d'intérêt, au 
risque de change et au risque de prix autre, lesquels découlent d’activités d'investissement. 

  Risque de taux d'intérêt : 

Certains placements en fonds communs de placement exposent indirectement la Fondation au risque de taux d'intérêt. 

  Risque de change : 

Certains placements en fonds communs de placement libellés en dollars canadiens exposent indirectement la Fondation au risque 
de change, car certains fonds communs de placement investissent dans des placements étrangers. 

  Risque de prix autre : 

La Fondation est exposée au risque de prix autre en raison des placements en fonds communs de placement, étant donné que des 
variations  des  prix  du marché  auraient  pour  effet  d'entraîner  des  variations  de  la  juste  valeur  ou  des  flux  de  trésorerie  de  ces 
instruments. 

  Risque de liquidité 

Le risque de liquidité de la Fondation est le risque qu'il éprouve des difficultés à honorer des engagements liés à ses passifs financiers. 
La Fondation est donc exposée au risque de liquidité relativement à l'ensemble des passifs financiers comptabilisés à l'état de la 
situation financière. 

 

6.  Opérations entre parties liées 

L’Ordre des ingénieurs du Québec (ci‐après l’« Ordre ») exerce une influence notable sur la Fondation puisque les membres élus du 
conseil  d’administration  de  l’Ordre  nomment  les membres  du  conseil  d’administration  de  la  Fondation. Un membre  du  conseil 
d’administration  de  l’Ordre  ainsi  qu’un  permanent  siègent  au  conseil  d’administration  de  la  Fondation,  qui  compte  neuf 
administrateurs.  L’Ordre,  constitué en vertu de  la Loi  sur  les  ingénieurs  (Québec), est  régi par  le Code des professions  et est un 
organisme sans but lucratif au sens de la Loi de l’impôt sur le revenu (Canada). Il a comme objectif principal d’assurer la protection 
du public, notamment en contrôlant l’exercice de la profession d’ingénieur.  

L’Ordre  fournit  des  locaux  et  un  soutien  administratif  à  la  Fondation  sans  recevoir  de  contrepartie.  En  raison  de  la  difficulté  à 
déterminer la juste valeur de ces services, ceux‐ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. 

Des opérations courantes ont eu lieu entre la Fondation et l’Ordre, d'un montant total de 19 029 $ au 31 mars 2024 (28 548 $ au  
31 mars 2023),  représentant des  salaires pour  chacun des deux exercices. De plus,  l’Ordre agit  à  titre d’intermédiaire entre  les 
donateurs et la Fondation, principalement pour les dons effectués par ses membres à la Fondation lors du paiement de leur cotisation 
annuelle. À ce titre, un montant de 296 139 $ est à recevoir de l’Ordre au 31 mars 2024 (340 582 $ au 31 mars 2023). 

 

7.  Chiffres de l’exercice précédent 

Certains chiffres de l’exercice précédent ont été reclassés pour rendre leur présentation conforme à celle de l’exercice courant.
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Annexes 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2024 

ANNEXE A – Ventilation des frais liés au programme de bourses 

2024‐03‐31  2023‐03‐31    
$     $    

Salaires et charges sociales  66 398  63 485 
Bourses accordées  161 000  147 000 
Appui et projets spéciaux   40 000  22 000 
Frais de communications  19 590  23 378 
Logiciels  6 450  ‐ 

293 438  255 863 
 
 
ANNEXE B – Ventilation des frais d’activités de financement 
 

2024‐03‐31  2023‐03‐31    
$    $    

Salaires et charges sociales  77 347  79 356 
Frais de perception des dons  7 686  8 013 
Frais de communications  17 322  20 040 
Logiciels  8 793  3 875 

111 148  111 284 
 
 
ANNEXE C – Ventilation des frais administratifs 
 

2024‐03‐31  2023‐03‐31   
$    $   

Salaires et charges sociales  16 285  15 871 
Honoraires  12 465  11 131 
Frais de représentation et communications  2 336  2 463 
Cotisations et abonnements  480  5 331 
Assurances  1 379  1 376 
Frais bancaires  1 335  1 130 

34 280  37 302 
 
 

Du 15 septembre 
au 30 novembre 2024

Prochaine 
période de 
demande 
de Bourses

Visitez notre espace 
étudiant au FOIQ.QC.CA 
afin de présenter une 
demande de bourse.

https://foiq.qc.ca/
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